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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych 
 

Nazwa Wydziału Wydział Studiów Międzynarodowych i Politycznych UJ 

Nazwa jednostki prowadzącej moduł Instytut Bliskiego i Dalekiego Wschodu UJ 

Nazwa modułu kształcenia African Agency in the International System 

Język kształcenia ENGLISH 

Cele kształcenia  
Student/ka posiada wiedzę i umiejętności pozwalające na analizę 
zagadnień związanych z problematyką rozwoju społeczno-gospodarczego 
oraz aktualnych wyzwań rozwojowych w Afryce i Azji w XXI wieku. 

Uczestnik kursu w jego trakcie zdobędzie umiejętność samodzielnego 
formułowania wniosków i prezentowania wyników pracy własnej lub 
grupowej.  

 

Efekty kształcenia dla modułu kształcenia SAF_K1_W01 Absolwent zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie 
metod badawczych w obrębie nauk społecznych na rozwój studiów 
afrykańskich. P6U_W 

SAF_K1_W02 Absolwent zna i rozumie struktury i instytucje społeczne na 
kontynencie afrykańskim, ich charakterystykę i wpływ na funkcjonowanie 
poszczególnych państw Afryki. P6S_WK, P6S_WG 

SAF_K1_W03 Absolwent zna i rozumie relacje między strukturami i 
instytucjami społecznymi i ich wpływ na uwarunkowania polityczne i 
gospodarcze na kontynencie afrykańskim. P6S_WG, P6S_WK 

SAF_K1_U01 Absolwent potrafi wykorzystywać informacje dotyczące 
najnowszych badań oraz analiz odnoszących się do problematyki 
polityczno-społecznej, gospodarczej oraz kulturowej współczesnych 
krajów Afryki. P6S_UO, P6S_UW, P6U_U 

SAF_K1_U02 Absolwent potrafi analizować i interpretować konkretne 
zjawiska społeczne właściwe dla danego regionu Afryki. P6U_U, P6S_UO, 
P6S_UW 

SAF_K1_K02 Absolwent jest gotów do rozwijania samodzielnego zakresu 
kompetencji komunikacyjnych w celu animowania procesów rozumienia, 
dialogu, współpracy i wymiany międzykulturowej między społeczeństwami 
Afryki a reszty świata. P6S_KO, P6U_K 

Metody sprawdzania i kryteria oceny 
efektów kształcenia uzyskanych przez 
studentów 

Dyskusja, analiza przypadków 

Esej / prezentacja własna studenta 

Typ modułu kształcenia 
(obowiązkowy/fakultatywny) 

fakultatywny 

Rok studiów  



Semestr letni 

Forma studiów stacjonarne 

Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub 
osoby/osób prowadzących moduł 

Kamila Junik (koordynatorka) 

Yousra Abourabi (prowadząca) 

Imię i nazwisko osoby/osób 
egzaminującej/egzaminujących bądź 
udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie 
jest to osoba prowadząca dany moduł 

 

Sposób realizacji Wykład konwersatoryjny 

Wymagania wstępne i dodatkowe brak 

Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych 
wymagających bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i studentów, 
gdy w danym module przewidziane są takie 
zajęcia 

30 godzin 

Liczba punktów ECTS przypisana modułowi 5 

Bilans punktów ECTS nd. 

Stosowane metody dydaktyczne Metody podające – prezentacja multimedialna, prelekcja 

Metody problemowe –wykład konwersatoryjny, wykład problemowy 

Metody problemowe – metody aktywizujące – dyskusja dydaktyczna 
Metody problemowe - studium przypadków 
 

Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym 
zasady dopuszczenia do egzaminu, 
zaliczenia, a także forma i warunki 
zaliczenia poszczególnych zajęć 
wchodzących w zakres danego modułu 

Esej/prezentacja 

Treści modułu kształcenia (z podziałem na 
formy realizacji zajęć) 

Kurs dotyczy stosunków międzynarodowych i koncentruje się na analizie 
systemu zarządzania w Afryce w systemie międzynarodowym. 
Zarządzanie (”agency”) odnosi się do zdolności państwa lub podmiotu 
niepaństwowego do działania w sposób autonomiczny, niezależny i 
wywierający wpływ na swoje otoczenie. Zrozumienie tak ujętej agentury 
oznacza zrozumienie normatywnej dynamiki władzy w skali 
międzynarodowej. Kontynent afrykański nie był w wystarczającym stopniu 
analizowany pod kątem jego wpływu, ale raczej pod kątem jego zdolności 
lub niezdolności do osiągnięcia pewnej liczby celów wyznaczonych mu 
przez społeczność międzynarodową (rozwój, demokracja, prawa 
człowieka, wzrost itp.). Rezultatem jest kompleksowe podejście do Afryki, 
w kontekście globalnych norm i standardów, zamiast identyfikowania, 
rozumienia i doceniania jej wkładu w te międzynarodowe normy.  

Kurs opiera się na obszernej literaturze na temat afrykańskiego stylu 
zarządzania, które znacznie wzrosło w ostatnich latach. Literatura ta 
oferuje interesujące spojrzenie na zarządzanie Afryką w systemie 
międzynarodowym, ponieważ postrzega kontynent poprzez jego aktywną, 
a nie pasywną rolę. 



Kurs trwa 15 spotkań po 1,5 godziny każde. Połowa kursu będzie 
prowadzona online, a druga połowa stacjonarnie.  

- Spotkania od 1 do 6 będą prowadzone w formie wykładu 
teoretycznego. W ramach przygotowań do tych spotkań studenci będą 
zobowiązani do zapoznania się z niektórymi materiałami przesłanymi im 
z wyprzedzeniem. 

- Spotkania od 7 do 10 będą poświęcone analizie studiów przypadków i 
metodologii analizy. 

- Spotkania od 10 do 15 będą poświęcone badaniom i analizom 
opracowanym i przedstawionym przez studentów oraz omówionym na 
zajęciach w formie interaktywnej debaty. 

Wykaz literatury podstawowej 
i uzupełniającej obowiązującej do zaliczenia 
danego modułu 
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