Nazwa Wydzialu

Wydzial Studiéw Migdzynarodowych i Politycznych

Nazwa jednostki prowadzacej
modut

Instytut Bliskiego i Dalekiego Wschodu

Nazwa modutu ksztalcenia

Japonski jezyk biznesowy w praktyce |

Kod modutu

Jezyk ksztatcenia

jezyk polski

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

EK1: Zdobywa wiedzg specjalistyczna. [K_ W11]

EK2: Zdobywa umiej¢tnosci specjalistyczne. [K_U14]

EK3: Posiada podstawowy zakres kompetencji komunikacyjnych w celu
animowania procesOw rozumienia, dialogu, wspotpracy 1 wymiany
migdzykulturowej migdzy spoteczenstwami Wschodu i Zachodu

Typ modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

Fakultatywny

Rok studiow

ViV

Semestr

Imi¢ nazwisko osoby/ 0sob
prowadzacych modut

mgr Krzysztof Moch

Imi¢ i nazwisko osoby
egzaminujacej badz udzielajacej
zaliczenia, w przypadku gdy nie
jest to osoba prowadzaca dany
modut

nie dotyczy

Sposob realizacji

éwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

Ukonczenie III poziomu j¢zyka japonskiego

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentéw, gdy w
module przewidziane sa takie
zajecia

30 godzin

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

3 ECTS

Bilans punktow ECTS

Udziat w zajeciach, godz. 30
Przygotowanie do zajg¢: dobor i studiowanie dokumentow, 60 godz.
Razem godz. 90 (3 ECTS)

Stosowane metody dydaktyczne

Zmodyfikowany podzial metod nauczania:

metody podajace:
objasnienie lub wyjasnienie.

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztatcenia
uzyskanych przez studentow

EK1, EK2, EK3 — warsztaty, praca indywidualna podczas zaje¢
EK1, EK2, EK3 — projekt, praca w grupie, prezentacje studentow

Forma i warunki zaliczenia modutu,
w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia, a takze forma
i warunki zaliczenia
poszczegoblnych zaje¢ wechodzacych
w zakres danego modutu

maksimum 3 nieobecnosci
zgloszenie 1 opisanie minimum 1 artykutlu

Tresci modutu ksztalcenia

Zakres dziedzinowy: poznanie jezyka biznesowego

Tematyka zaje¢ obejmuje nastgpujace zagadnienia:
e  rozszerzenie wiedzy na temat jezyka grzecznosciowego
modestywnego i honoryfikatownego
e  poznanie sposobow zachowan w japonskich firmach
e  poznanie jezyka charakterystycznego dla biznesu

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:
Japanese Language For Business, wyd. Bonjinsha, 2004
30 Hours of Business Japanese, wyd. 3Anet, 2009

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk, w przypadku gdy program
ksztalcenia przewiduje praktyki

Brak




